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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest wlgczenie si¢ do debaty naukowej na temat roli nauczyciela
jezykow obcych jako mediatora interkulturowego. Autorki charakteryzujqg sylwetke
nauczyciela jezyka obcego pelnigcego funkcje mediatora interkulturowego. Ponadto
podsumowujg badania polskich germanistow, ktore dotyczq stanu kompetencji interkulturowej
nauczycieli jezyka niemieckiego w edukacji przedszkolnej oraz w szkolnictwie podstawowym,
srednim i wyzszym w Polsce. Refleksje nad rolg nauczycieli jako mediatorow interkulturowych
konczy dyskusja nad mozZliwymi rozwigzaniami w zakresie rozwoju kompetencji
miedzykulturowych studentow jezykow obcych, zwlaszcza studentow filologii germanskiej i
lingwistyki stosowanej.

Stowa kluczowe: ksztatcenie interkulturowe, kompetencja interkulturowa, dydaktyka jezyka
niemieckiego w Polsce, nauczyciel jezyka obcego, mediator interkulturowy, studenci
germanistyki i lingwistyki stosowanej

Abstract

Teacher of German as a foreign language as an intercultural mediator? Review of selected
research conducted by German philologists in Poland

This article intends to contribute to the academic debate on the role of a foreign language
teacher as an intercultural mediator. Specifically, the authors present a critical overview of
constitutive characteristics of an intercultural mediator. Furthermore, the authors discuss
research on the state of intercultural competence of Polish teachers of German as a foreign
language, both in pre-school education and in primary, secondary and higher education in
Poland. This reflection on the role of teachers as (inter)cultural mediators concludes with a
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discussion of proposals for the development of intercultural competence of foreign language
students, especially of students of German philology and applied linguistics.

Key words: intercultural education, intercultural competence, teaching German as a foreign
language in Poland, language teacher, intercultural mediator, students of German philology
and applied linguistic

1. Uwagi wstepne

Proces glottodydaktyczny powinien wspiera¢ cato$ciowo dzialaniowy, kognitywny
i afektywny rozwoj uczacych si¢, przygotowujac ich do spotkan i interakcji
z przedstawicielami innych jezykoéw i kultur w zrdéznicowanych kontekstach sytuacyjnych
W kraju 1 za granicg. Aktywne uczestnictwo w dynamicznych zmianach spolecznych,
geopolitycznych, kulturowych i technologicznych, zrozumienie wielokulturowosci 1 integracji
przy jednoczesnym poglebianiu i wzbogacaniu wlasnej tozsamo$ci wymaga od dydaktyki 1
metodyki jezykdéw obcych nie tylko skupienia si¢ na rozwijaniu kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych, lecz rowniez pracy nad uwrazliwieniem i otwarciem nauczanych na inno$¢
kulturowg obszaréw, w ktorych ten jezyk stanowi srodek komunikacji. Istotng role w edukacji
miedzykulturowej i antydyskryminacyjnej odgrywaja nauczyciele jezykéw  obcych,
stanowigcy wraz uczniami trzon uktadu glottodydaktycznego Waldemara Pfeiffera (2001: 21).

Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie wnioskow z badan polskich
germanistow, ktore dotycza stanu kompetencji inter- / miedzykulturowej! nauczycieli jezyka
niemieckiego w edukacji przedszkolnej oraz w szkolnictwie podstawowym, $rednim
i wyzszym w Polsce. Ich analityczne zestawienie i porOéwnanie pozwoli na udzielenie
odpowiedzi na pytanie, czy polskich nauczycieli jezyka niemieckiego reprezentujacych
wymienione powyzej etapy edukacyjne mozna okresli¢ mianem mediatorow interkulturowych.
Refleksje nad rola nauczycieli jako mediatorow (miedzy-)kulturowych? konczy dyskusja nad

mozliwymi rozwigzaniami w zakresie mig¢dzykulturowego ksztatcenia studentow filologii

L' W polskojezycznej literaturze przedmiotu pojecia kompetencja interkulturowa i kompetencja migdzykulturowa
definiowane sa w sposob tozsamy i uzywane zamiennie. W naszym tekscie pojecia te traktujemy rowniez
synonimicznie. Dodaé trzeba, ze poslugujac si¢ terminem kompetencja interkulturowa/ miedzykulturowa
nawigzujemy bezposrednio do modelu Michaela Byrama (1997) i jego uzupehienia przez Lies Sercu (2004).
Wspomiani autorzy wyréznili w obrebie kompetencji interkulturowej trzy plaszczyzny, tj. wiedze, postawy
i umiejetnoscei, szczegbtowo opisujac kazda z nich (por. takze Erll, Gymnich 2007: 11-14). Wiecej na temat
tréjpodzialu kompetencji interkulturowej zob. réwniez polskojezyczne opracowania m. in. Bandura (2007: 57-
61), Mihutka (2012: 41-63), Karpinska-Musiat (2015: 98-111), Btazek (2018) i Adamczak-Krysztofowicz,
Mihutka (2019).

2 Obok mediatora interkulturowego (Bandura 2007, Mackiewicz 2009, Mihutka 2009 i 2012) w polskiej
literaturze glottodydaktycznej uzywane sa synonimicznie rowniez okre$lenia posrednik kulturowy (Zawadzka
2004, Aleksandrowicz-Pedich 2005) czy tez Intercultural lub International Speaker (Karpinska-Musiat 2015).
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obcych, w szczegdlnosci zas studentow germanistyki i lingwistyki stosowanej. Przeglad badan
poprzedza krotki rozdzial teoretyczny poswiecony charakterystyce nauczyciela jako mediatora

interkulturowego 1 definiujacy pojecia kluczowe.

2. Kompetencja interkulturowa nauczycieli jezykow obcych: zarys

problematyki z uwzglednieniem poje¢ kluczowych

Wraz z wejsciem w zycie podejscia interkulturowego zmienit si¢ ideal nauczyciela jezyka
obcego. Native speaker, uchodzacy za absolutny wzor jezykowy, zostal zastgpiony
mediatorem interkulturowym, a wigc osoba, ktora z jednej strony legitymuje si¢ doskonalg
znajomoscig jezyka, z drugiej za$ dysponuje odpowiednim przygotowaniem interkulturowym
pozwalajagcym na posredniczenie pomigdzy kulturg wtasng i obca (por. Mihutka 2015: 143).
Wywodzace si¢ z jezyka tacinskiego stowo mediator znaczace tyle co pojednawca, rozjemca,
posrednik, charakteryzuje osobg, ktora wprawdzie uczestniczy w jakims$ sporze, ale zachowuje
bezstronnos¢. W role posrednika kulturowego weciela si¢ (a przynajmniej powinien) podczas
kazdej lekcji jezyka obcego nauczyciel, tagodzac napigcia zachodzgce w uczniach na skutek
zetknigcia tego, co znane, z tym, co obce i inne, wyjasniajac przyczyny nieporozumien i
pozornych porozumien, relatywizujac negatywne postawy zdiagnozowane U uczniéw oraz
szukajagc kompromisu przy zachowaniu mozliwie jak najwyzszego poziomu obiektywizmu
(por. Mihutka 2012: 89).

Naszkicowanie sylwetki nauczyciela jezyka obcego pelnigcego funkcje mediatora
interkulturowego stalo sie przedmiotem wielu opracowan.® Ich autorzy koncentrowali sie
W gtownej mierze na opisie jego niezbednych wilasciwosci, podkreslajac przy tym, ze ich
modele nie stanowig zamknigtej catosci, ale moga by¢ systematycznie uzupeilniane w obliczu
nieustannych zmian spoteczno-politycznych. Pomimo iz zaprezentowane profile ukazuja
raczej stan idealny, jesli nie wyidealizowany, to jednak pewne zakresy cech, ktorymi powinien
dysponowa¢ nauczyciel-mediator-interkulturowy sg tozsame z cechami, w ktore powinien by¢
wyposazony kazdy profesjonalny nauczyciel jezyka obcego, tj. nauczyciel, ktory przez cale
zawodowe zycie doskonali swo0j warsztat metodyczny, poszerza wiedze, zdobywa nowe

umiejetnosci, jak 1 doskonali te uprzednio nabyte.

3 Zob. m.in. Byram (1997, 2005), Pfeiffer (2001), Zawadzka (2004), Aleksandrowicz-Pedich (2005),
Wilczynska (2005), Bandura (2007), Btazek (2008), Mackiewicz (2009), Mihutka (2009, 2012), Szczepaniak-
Kozak (2010), Zajac (2012), Karpinska-Musiat (2015), Stankiewicz, Zurek (2017).
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Jako konstytutywng grupg wiasciwosci, stanowiagca baze dla pozostatych, uznaé¢ nalezy w
naszej opinii wilasciwosci nalezagce do zakresu wiedzy. Profesjonalny nauczyciel jezyka
obcego pretendujacy do miana mediatora interkulturowego powinien posiada¢ ogdlng wiedze¢
dotyczaca funkcjonowania kultur i proceséw w ich obrebie zachodzacych, gruntowng wiedze
o szeroko rozumianej kulturze kraju (krajow) jezyka docelowego oraz o kulturze kraju
swojego pochodzenia. Karpinska-Musial (2015: 113-127) podkresla réwniez znaczenie
wiedzy metajezykoznawczej, zwigzanej ze znajomos$cig analizy dyskursu i mentalng
elastycznoscia, jako kluczowego elementu kompetencji migdzykulturowej glottodydaktykow.
Dla wspolnego z uczacymi si¢ przekraczania jezykowo i kulturowo uwarunkowanych barier
tozsamosciowych nauczyciel-mediator-interkulturowy powinien ponadto wykazaé si¢
gotowoscig poznawcza, (krytyczng) $wiadomoscig kulturows, elastyczno$cia zachowania,
umiejetnos$cia  rozpoznawania  nieporozumien  interkulturowych  natury  werbalnej
i niewerbalnej, oraz umiejetnoscia nie tylko tematyzowania inno$ci, lecz rowniez jej
eksplikacji. Od nauczyciela jezyka obcego oczekuje si¢, aby wykazal si¢ gotowoscig do
uznawania tozsamos$ci innych, poszanowania dla innych kultur i dostrzegania w nich
,hormalno$ci”, okazywania szacunku rozméwcy i1 przyjmowania odmiennego sposobu
wyrazania pogladow przez niego oraz rozwijania w sobie tolerancji dla braku jednoznaczno$ci
(por. Mihutka 2012: 90-91). Btazek (2018: 85) wiacza do wymienionej listy dodatkowo taki
komponent jak stala gotowos¢ do wysitku komunikacyjnego, czyli ciaggle praktykowanej
refleksyjnej (samo-)obserwacji w dziataniu (niem. reflexive Selbstbeobachtungshandlung;
Selbstreflexion und Selbstbeobachtung) podczas sytuacji jezykowych i komunikacyjnych w
srodowisku wielojezycznym 1 wielokulturowym. Bioragc pod uwage wymienione cechy
nauczyciela-mediatora-interkulturowego trzeba mie¢ jednak $wiadomo$¢ tego, ze nie
wszystkie z nich mozna wyksztalci¢ w takim samym zakresie.

Oprocz powyzszych wlasciwosci w  profilach nauczyciela jako mediatora
interkulturowego wskazywano rowniez na pewne walory osobowosciowe, jak: otwarto$c,
wrazliwos$¢ kulturowsa | empatie. W przypadku tej ostatniej cechy Zajac (2012: 18) jest zdania,
ze nauczyciel-mediator zyskuje na skutecznosci, gdy kieruje si¢ empatig typu poznawczego 1
behawioralnego. Autorka wyjasnia, iz ten pierwszy rodzaj empatii, ewoluujacy w trakcie
uczenia si¢, polega na rozpoznaniu i1 zrozumieniu emocji drugiego czlowieka poprzez
zobiektywizowanie pozyskanych informacji. Z kolei empatia behawioralna wyraza si¢ ,,w
sytuacjach komunikacyjnych z udziatem rozmowcow, ktorym sygnalizujemy zrozumienie ich
punktu widzenia” (Zajac 2012: 18). Zaprezentowany szkic sylwetki nauczyciela jezyka

obcego, pretendujacego do petnienia funkeji refleksyjnego posrednika kulturowego, uzupetnia
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Mackiewicz (2009: 81), podkreslajgc przy omawianiu niezb¢dnych mediatorowi
interkulturowemu nastawien, wiedzy 1 dziatan jego ,.ciagla ciekawos$¢ siebie 1 innych”,
permanentng gotowos¢ do interkulturowego uczenia i eksperymentowania oraz negocjowania
nowych punktow widzenia przez cate zycie.

W zwigzku z tym, ze edukowanie i wychowanie w duchu interkulturowosci ma swoj
poczatek juz w najwczesniejszych fazach rozwoju dziecka (w przedszkolu)*, a nastgpnie jest
kontynuowane na kolejnych etapach edukacyjnych, cechy mediatora interkulturowego
powinni posiada¢ wszyscy nauczyciele jezykow obcych bez wzgledu na wiek ucznidw,
z ktorymi pracuja, ich poziom zaawansowania jezykowego oraz rodzaj placowki edukacyjnej,

w ktorej sg zatrudnieni.

3. Przygotowanie nauczycieli jezyka niemieckiego do pelnienia roli

mediatora interkulturowego w poszczegolnych typach polskich szkot

Marginalne potraktowanie celow interkulturowych w programach nauczania i materiatach do
nauki jezyka niemieckiego (patrz Adamczak-Krysztofowicz, Mihutka 2019) uzaleznia
powazne odniesienie si¢ do nich na lekcjach od osoby nauczyciela, a wigc od tego, czy
posiada wiasciwosci cechujace mediatora interkulturowego, przede wszystkim, czy jest on
swiadomy wagi komponentu interkulturowego w ksztatceniu jezykowym oraz czy dysponuje
koniecznym przygotowaniem, pozwalajagcym na (systematyczne) rozwijanie kompetencji
interkulturowej u swoich uczniéw. Na powyzsze pytania postaramy si¢ odpowiedzie¢ na
podstawie wynikow badan®, ktore zostaly przeprowadzone w ostatnich dwéch dekadach wérod
polskich (przysztych) nauczycieli jezyka niemieckiego (w tym wykladowcow) o roznym stazu
zawodowym, iw ktorych proba (przede wszystkim duza lub $rednia) dobrana zostata w
sposob celowy lub ochotniczy. W opisywanych projektach badawczych, reprezentujacych typ
diagnozy poprzecznej, postuzono si¢ nastepujagcymi metodami badawczymi:
- metodg sondazu diagnostycznego:
e badania ankietowe (kwestionariusze ankiety zawieraly pytania zamknigte,

pototwarte, otwarte — sktaniajgce badanych do zajecia stanowiska wobec dane;j

4 Patrz m.in. Auernheimer (1998: 24), Zawadzka (2004: 218), Mihutka (2012: 65-66).

> Adamczak-Krysztofowicz (2003), Biatek (2009, 2016), Btazek (2008), Chojnacka-Gértner (2016), Jaroszewska
(2007), Jarzabek (2016), Krzysiak (2009), Mackiewicz (2006), Torenc (2007). W tym miejscu nalezy wyraznie
zaznaczy¢, ze celem niniejszego opracowania nie jest weryfikacja podstaw metodologicznych przedstawionych
projektow badawczych, lecz prezentacja ich wynikéw i wnioskow sformutowanych przez autoréw tychze badan.
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kwestii / wydarzenia, skomentowania jej / jego, analizy i opisu podanej
(krytycznej) sytuacji interakcyjnej osadzonej w kontekscie interkulturowym),

e wywiad (ustrukturyzowany, czg$ciowo ustrukturyzowany,
nieustrukturyzowany),

- analizag dokumentow (notatek).

Odnotowac¢ nalezy, ze wielu badaczy przywotanych w niniejszym artykule, w celu
zapewnienia wyzszej obiektywnosci wynikoéw, zastosowato triangulacje metodologiczng.
W zwigzku z tym, ze omawiane badania dotycza okresu 1998-2016, podczas prezentacji ich
rezultatow zachowano podzial na poszczegolne etapy edukacyjne nazwane w wowczas
obowigzujacych Podstawach Programowych. Osobna grupe stanowia szkoly wyzsze.
Referowanie wynikow badan w wyodrebionych grupach odbywa si¢ w oparciu o podobny
schemat (odpowiadajacy zreszta sposobowi analizy uzyskanych wynikoéw przez samych
badaczy), odznaczajacy si¢ podtrzymaniem podzialu kompetencji interkulturowej na wiedzg,
postawy i umiejetnosci. Te trzy plaszczyzny, odpowiadajace trzem grupom wilasciwosci,
widoczne sg rowniez w profilu mediatora interkulturowego. Analiza wlasciwosci, cech,
umiejetnosci 1 kompetencji, ktorymi dysponuja uczestniczacy w przywolanych badaniach
polscy nauczyciele jezyka niemieckiego, pozwala, uwzglgdniajac przy tym nazwany powyzej
trojpodzial, stwierdzi¢ czy mozna okresli¢ ich mianem mediatoréw interkulturowych, a jesli

tak, to w jakim stopniu.

3.1. Nauczyciele jezyka niemieckiego z I i II etapu edukacyjnego w roli mediatora

interkulturowego

Na podstawie wynikoOw ankiety wypetnionej przez nauczycieli szkét podstawowych
Jaroszewska (2007: 298-305) zauwaza, ze znaczna wigkszo$¢ badanych jest przekonana
0 koniecznosci 1 stuszno$ci wprowadzania juz w klasach poczatkowych jezyka obcego oraz
elementow wychowania wielokulturowego, ktore ich zdaniem wplywaja na uwrazliwienie
dzieci 1 w efekcie ich wiekszg otwartos¢ wzgledem tego, co inne od naszego. Z ankiet nie
dowiemy si¢ jednak, czy nauczyciele na swoich lekcjach w ogole, a jesli tak, to w jakim
stopniu, realizuja zatozenia ksztatcenia interkulturowego. Na to pytanie stara si¢ odpowiedzie¢
Biatek (2016: 308-311), ktora w formie wywiadu ustrukturyzowanego zebrala informacje od
nauczycieli jezyka niemieckiego nauczajacych w przedszkolach i szkotach podstawowych na
temat rozwijania kompetencji interkulturowej u uczniow, zachowujac przy tym podziat na jej

trzy plaszczyzny. Wyniki badania pokazaty, Ze nauczyciele najbardziej pewnie i najchetniej

www.journal.tertium.edu.pl



Potrocznik Jezykoznawczy Tertium. Tertium Linguistic Journal 4 (2) (2019) 196

wprowadzaja na swoich lekcjach komponent kognitywny kompetencji interkulturoweyj,
najczesciej poprzez bajki, wiersze, rymy, gry izabawy jezykowe. Na pytanie zwigzane z
ksztaltowaniem pozytywnych postaw wzgledem przedstawicieli innych kultur respondenci
udzielili rozbieznych odpowiedzi. Niektorzy nauczyciele w sposob bardzo rzeczowy nazywali
zadania pozwalajace rozwija¢ plaszczyzne afektywna wspomnianej kompetencji, inni wrecz
przeciwnie uznali, ze nic nie nalezy robi¢ w tym kierunku, gdyz dzieci na tym etapie
edukacyjnym sa wolne od uprzedzen i otwarte na inno$¢. W odniesieniu do ptaszczyzny
dzialaniowej kompetencji interkulturowej nauczyciele o§wiadczyli, ze kazdy uczen sam musi
opanowa¢ umiejetnos¢ laczenia zdobytej] wiedzy z pozytywnymi postawami. Nieliczni
wymienili symulacje¢, oceniajac j3 jako doskonala, ale pochtaniajaca zbyt wiele czasu metode
rozwijania umiejetnosci interkulturowych. Biatek (2016) stwierdza, ze na bazie zebranych
danych trudno w jednoznaczny sposob dokona¢ ewaluacji poziomu opanowania kompetencji
interkulturowej przez nauczycieli, jak i ich zdolnosci rozwijania jej u uczniow. Wyniki
badania ujawnity jednak, Zze pytani nauczyciele jezyka niemieckiego nie posiadaja poglebione;
wiedzy o celach ksztalcenia interkulturowego, co powoduje, ze ich lekcje nie przebiegaja
zgodnie z ,,planem ksztalcenia interkulturowego”, a tresci interkulturowe wprowadzane s3 na

nich stosunkowo rzadko i raczej mimowolnie.

3.2. Nauczyciele jezyka niemieckiego z IIl i IV etapu edukacyjnego a realizowanie

zalozen ksztalcenia interkulturowego

Whioski sformutowane przez Bialek (2009: 243-252, 2011) w oparciu 0 wyniki badania,
W ktorym uczestniczyli tym razem nauczyciele jezyka niemieckiego z gimnazjow i licedw,
pokrywaja si¢ niemal calkowicie z wymienionymi powyzej uwagami dotyczacymi
niekompletnej edukacji miedzykulturowe; w przedszkolach 1 szkotach podstawowych.
Ankietowani nauczyciele nie wspierajg cato$ciowego rozwoju kompetencji interkulturowej
u swoich ucznidow, gdyz jak zauwaza Autorka, podejmowane przez nich dziatania koncentruja
si¢ na ,tradycyjnym przekazywaniu faktow 1 informacji”’, a takze na ksztaltowaniu
,2umiejetnosci interpersonalnych i empatii swoich uczniéw” (Biatek 2009: 250-251). Badanie
ujawnito, ze tylko ok. polowa pytanych nauczycieli zna zasady ksztatcenia interkulturowego,
jednakze zaledwie jedna czwarta dysponuje odpowiednim poziomem wiedzy deklaratywnej
i proceduralnej z zakresu metodyki podejscia migdzykulturowego. W wypowiedziach
wiekszosci nauczycieli uwage przykuwa nieznajomo$¢ pojec, czego nastepstwem jest ich

mieszanie i nieprecyzyjne uzycie, np. nieumiej¢tno$¢é rozroznienia takich pojec jak: cel
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i kompetencja (Biatek 2009: 252). Tymczasem badani nie dopatrujg si¢ trudno$ci w wdrazaniu
celow ksztalcenia interkulturowego w ich nieodpowiednich kwalifikacjach, lecz w warunkach
pracy w ogole. Co wiecej, sa przekonani o tym, ze cele te powinny by¢ realizowane w ramach
innych przedmiotéw, a przemawia za tym m. in. fakt, ze podczas lekcji jezyka niemieckiego
brak im czasu na dodatkowe zadania, ktore sprzyjalyby rozwijaniu komptencji interkulturowe;j
u uczniow. Z ankiet wynika, ze osobg dominujgcg, takze podczas lekcji zorientowanych
interkulturowo, jest nauczyciel, ktory preferuje w zasadzie dwie formy treningu
interkulturowego wymagajace kazdorazowo zaangazowania tylko jednej strony, jak:
»opowiadanie uczniom o krajach niemieckojezycznych” i,badanie kultury”. Sa one zatem
nastawione stricte na przekazywanie informacji iuniemozliwiajg rzeczywista interakcje
pomiedzy nauczycielem i uczniami. Przygotowanie objetych badaniem nauczycieli szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych do realizacji zatozen ksztalcenia interkulturowego jest
(mimo ich stosunkowo wysokiej samooceny, ktorej nie potwierdzily inne punkty zawarte w
formularzu) niesatysfakcjonujace i stawia pod znakiem zapytania jako$¢ prowadzonych przez
nich lekcji.

Powyzej przedstawione stwierdzenia koresponduja z wynikami badania ankietowego
przeprowadzonego przez Krzysiak (2009) wsrod nauczycieli jezyka niemieckiego pracujacych
na III 1 IV etapie edukacyjnym. Celem tego badania bylo zdiagnozowanie, jakie miejsce w
hierarchii celow 1 tresci ksztalcenia jezykowego przypisuja respondenci zagadnieniom
dotyczacym szeroko rozumianego kulturoznawstwa niemieckojezycznego. Pomimo ze w
kwestionariuszu ankiety nie pytano wprost o realizacje celow interkulturowych, to jednak
interpretacja procentowo zestawionych wypowiedzi nauczycieli pozwala oszacowac
czestotliwo$¢ podejmowania na lekcjach jezyka niemieckiego zagadnien interkulturowych,
sposob ich przekazu, a takze czgSciowo ich jakos$¢, uwzgledniajac zrddta pochodzenia
zastosowanych materialow. Autorka zaznacza, ze w zwiazku z pragmatyzacja celow
nauczania, nastwionych gléwnie na umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku niemieckim w
typowych sytuacjach interakcyjnych, lekcje zdominowane zostaly przez tresci dnia
codziennego. Potowa pytanych nauczycieli zaakcentowata wprawdzie, ze na lekcjach nacisk
potozony jest rowniez na dokonywanie pordwnan kultury wtasnej z obcg oraz przekazywanie
informacji o krajach niemieckiego obszaru jezykowego (przede wszystkim o Niemczech), to
jednak mozna mie¢ watpliwosci co do jakosci oferowanych tresci, zwazywszy na fakt, ze dla
niemal wszystkich badanych podrecznik do nauki jezyka niemieckiego jest podstawowym
zrodtem wiedzy o krajach tego obszaru jezykowego. Analizy podrgcznikéw m. in. dla Il i 1V

etapu edukacyjnego ujawnity niestety ich mata przydatnos¢ w kwestii realizowania zatozen
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ksztalcenia interkulturowego (patrz Adamczak-Krysztofowicz, Mihutka 2019). Krzysiak
(2009) odnotowuje takze, ze poruszanie zagadnien kulturoznawczych na lekcjach wcale nie
jest normg — az jedna trzecia ankietowanych podejmuje te tematyke rzadko, a nawet bardzo
rzadko. Z kolei nauczyciele zapoznajacy swoich uczniow z tymi tresciami robig to w sposob
tradycyjny, tzn. poprzez prace z tekstami (pisanymi i shluchanymi) oraz ilustracjami (w
wiekszosci pochodzacymi z podrecznikow). Stosowane przez prowadzacych formy promujg
zatem prace odtworcza, w przeciwienstwie np. do projektow, odgrywania rél, gier i animacji
czy tez symulacji, w znaczacym stopniu trenujgcych strategie radzenia sobie z fenomenami
kultury obcej i wlasnej. Godny podkreslenia jest fakt, ze az jedna trzecia ankietowanych
germanistow potwierdzita regularng prace z niemieckoj¢zycznymi tekstami literackimi (jako
materiatami dodatkowymi) na swoich lekcjach. Zgromadzony material badawczy sktonit
Krzysiak (2009) do przedstawienia pewnych zalecen, ktorych uwzglednienie w pracy
dydaktycznej, ale tez w programach studiow germanistycznych i1 szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli jezykéw obcych (w tym szczegdlnie jezyka
niemieckiego), pozwolitoby na podniesienie jakoSci ksztatcenia interkulturowego na lekcjach.
Przeanalizowanie wynikow samooceny nauczycieli oraz wskazowek badaczki pozwala
natomiast na nastgpujaca uwage: z jednej strony wielu badanych nauczycieli jezyka
niemieckiego wydaje si¢ mie¢ $wiadomo$¢ wagi tresci (inter)kulturowych w ksztatceniu
jezykowym, z drugiej za§ wyrazone przez nich przekonania rzadko znajduja pokrycie w ich
pracy zawodowej.

W nurt powyzszych rozwazan wpisuja si¢ konkluzje wyprowadzone przez Adamczak-
Krysztofowicz (2003: 192), Mackiewicza (2006: 34), Torenc (2007: 224) i Chojnacka-Gartner
(2016: 69) na podstawie analiz wypowiedzi studentéw germanistyki, lingwistyki stosowane;j 1
studentow kontynuujacych nauke jezyka niemieckiego w ramach lektoratu, ktorzy w formie
pisemnej lub ustnej dokonali oceny swoich lekcji jezyka niemieckiego w szkole $redniej.
Okazalo sig, ze na lekcjach tre$ci z zakresu kulturoznawstwa niemieckojezycznego sensu
largo byly marginalizowane (por. takze Jarzabek 2016: 52), o ksztalceniu interkulturowym
w zasadzie nie bylo mowy, a nauczyciele nastawieni byli tylko na rozwijanie u swoich
ucznidow wasko rozumianej kompetencji jezykowej. Wyraznie zaakcentowaé nalezy, ze
spostrzezenia grupy badaczy z poczatku XXI wieku (Adamczak-Krysztofowicz (2003),
Mackiewicza (2006), Torenc (2007)) i Chojnackiej-Gartner (2016) dzieli (ponad) dekada. To
dos¢ niepokojace, ze w ciggu tego czasu na lekcjach jezyka niemieckiego w szkotach $rednich
w zasadzie nic si¢ nie zmienito w kwestii wdrazania W praktyke szkolng zatozen ksztatcenia

interkulturowego 1 traktowania kompetencji interkulturowej (obok jezykowej wasko
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rozumianej 1 komunikacyjnej) jako jednej z trzech kluczowych wzajemnie przenikajacych si¢
kompetencji. Co gorsza, obecnie niektorzy nauczyciele jezyka niemieckiego nie widzg nawet
potrzeby rozwijania u uczniow komponentu kognitywnego tejze kompetencji, co potwierdza
jedna z wypowiedzi badanych przywotana przez Chojnacka-Gértner (2016: 69), ktéra ujawnia,
ze fragmenty podrecznika poswiecone niemieckiemu obszarowi jezykowemu sg przez
nauczycieli celowo pomijane z powodu braku czasu oraz przekonania o ich niskiej

atrakcyjnosci 1 zbednosci w ksztalceniu jezykowym.

3.3. Rozwijanie kompetencji interkulturowej na studiach germanistycznych

i lingwistycznych a specjalistyczne przygotowanie wykladowcow

Tendencja do =zawyzania samooceny odno$nie realizowania zatozen ksztalcenia
interkulturowego na prowadzonych przez siebie lekcjach / zajgciach odznaczajg si¢ nie tylko
nauczyciele  jezyka  niemieckiego ze  szkol  podstawowych,  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, lecz takze nauczyciele akademiccy studiow germanistycznych
i lingwistycznych w Polsce. Ich stosunkowo wysoka autodiagnoza r6zni si¢ od ewaluacji ich
dziatan dydaktycznych, ktorej dokonali nauczani przez nich studenci. Taka konstatacje
sformutowata Adamczak-Krysztofowicz (2003: 135-184) w oparciu o wyniki badan
ankietowych, w ktorych uczestniczyli wyktadowcy (prowadzacy zaje¢cia z praktycznej nauki
jezyka niemieckiego, dalej PNJN) oraz ich studenci. Podczas gdy wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich jest przekonana o tym, ze ich zajecia przygotowuja studentow do spotkan
Z przedstawicielami niemieckiego obszaru jezykowego w stopniu dobrym i1 bardzo dobrym,
podobnego zdania jest zaledwie jedna trzecia studentdw. Rozbieznosci pomiedzy
wypowiedziami cztonkow tych dwoch grup daja si¢ takze odnotowaé np. w kwestii roznej
hierarchizacji celéw ksztalcenia w ramach studiow germanistycznych oraz stosowania
materialow autentycznych (w tym tekstow literackich) na zajgeciach z PNJN. Niewielu
studentow, w przeciwienstwie do catkiem sporej grupy wykltadowcow, postrzega kompetencje
interkulturowg jako jedna z kluczowych kompetencji absolwenta studiow germanistycznych.
Nauczyciele akademiccy zaakcentowali wprawdzie jej waznos¢ w ksztatceniu jezykowym,
jednak w ich wypowiedziach uwage zwracajg problemy z poprawnym uzyciem terminologii
fachowej z dziedziny interkulturowosci. Te deficyty stwierdzono w szczegoélnosci u
wyktadowcow z dluzszym stazem pracy, stanowigcych potowe objetej badaniem populacji.
Wynikaja one najprawdopodobniej z faktu, ze z t3 problematyka nie byli konfrontowani w

trakcie studiow, a podczas praktyki zawodowej nie widzieli koniecznosci uzupetienia tych
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wiadomosci. Znaczna wigkszo$¢ pytanych nauczycieli szkot wyzszych w badaniu opisanym
przez Btlazek (2008: 239) rowniez uwypuklita konieczno$¢ ksztatcenia interkulturowego na
studiach germanistycznych, chociaz i w tym przypadku, praktyka dydaktyczna nie do konca
pokrywa si¢ z deklaracjami badanych. Okazuje si¢ bowiem, ze tylko cze$¢ nauczycieli
akademickich, §wiadomie integrujac cele interkulturowe z innymi celami ksztalcenia, wiacza
tresci interkulturowe w swoje zajecia. Do tej grupy naleza przede wszystkim wyktadowcy,
ktorzy uczestniczyli wczesniej w treningach i/lub szkoleniach interkulturowych lub dla
ktérych tematyka interkulturowa jest wazna z powoddéw osobistych.

Przytoczone wyniki badan dobitnie ilustrujg braki z zakresu ksztalcenia interkulturowego
u wielu wyktadowcow odpowiedzialnych za edukacje przysztych nauczycieli jezyka
niemieckiego. Trudno zatem oczekiwaé, aby prowadzone przez nich zajgcia sprzyjaly
rozwijaniu  kompetencji interkulturowej u studentéw. Twierdzenie to znajduje
odzwierciedlenie w rezultatach badania, ktére objeto studentow ostatnich lat studiow
germanistycznych o specjalno$ci nauczycielskiej, a ktérego celem bylo zdiagnozowanie
poziomu rozwoju ich kompetencji interkulturowej w oparciu o0 ankiety autoewaluacyjne,
interpretacj¢ krytycznej sytuacji interakcyjnej i wypowiedzi uczacych ich wyktadowcow.
Zebrane dane pozwolity Btazek (2008: 162—-143) na stwierdzenie, iz samoocena studentow,
konczacych studia, dotyczaca rozwoju poszczegdlnych plaszczyzn  kompetencji
interkulturowej jest wysoka, przede wszystkim w odniesieniu do wiedzy o niemieckim
obszarze jezykowym (gtownie Niemczech) 1 Polsce oraz do umiejg¢tnosci interkulturowych.
Nieco nizej ocenili oni swoje nastawienie wobec Niemcow 1 innych przedstawicieli
niemieckiego obszaru jezykowego. Okreslajac siebie jako osoby generalnie otwarte, przyznali,
1z wykazuja tendencje do uogolniania pojedynczych doswiadczen, a podczas oceny innych
kieruja si¢ raczej stereotypami i1 uprzedzeniami. Entuzjastycznej samooceny przysztych
nauczycieli jezyka niemieckiego, szczegdlnie w zakresie komponentu kognitywnego i
pragmatycznego, nie potwierdzily ani sporzadzona przez nich interpretacja krytycznej sytuacji
interakcyjnej, ani wypowiedzi ich wyktadowcow. Okazalo si¢ bowiem, ze poziom wiedzy
studentow jest o wiele nizszy niz deklarowali. Zaakcentowania wymaga niepokojaco niski
stan wiedzy o Polsce, przy czym nie chodzi o informacje dotyczace dnia codziennego, ale
polityki, muzyki, sztuki, literatury etc. Wyktadowcy, podobnie jak sami studenci, uznajac
badanych za ogolnie otwartych wobec Niemcoéw, zauwazyli, ze wielu z nich chetnie siega po
stereotypy i uprzedzenia oraz wykazuje postawe etnocentryczng z wyraznym odrzuceniem
kultury obcej. Wysoka autodiagnoza umiejetnosci interkulturowych dokonana przez

studentow podana zostala takze w watpliwos¢, poniewaz wigkszo$¢ przysztych nauczycieli
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jezyka niemieckiego nie potrafilo wykorzysta¢ zdobytej wiedzy (faktow) podczas tworzenia
ram interpretacyjnych przydatnych przy opisie zdarzenia z perspektywy obcej 1 wiasne;.
Przygotowanie przysztych nauczycieli do pehienia roli mediatora interkulturowego jest zatem
polowiczne iwymaga uzupetlienia kazdej z trzech plaszczyzn (wiedzy, postaw i
umiejetnosci) wezesniej naszkicowanego profilu mediatora interkulturowego.

Szczegbdlng uwage Btazek (2008) przykuto stwierdzenie wyrazone zarowno przez
przysztych nauczycieli jezyka niemieckiego, jak i ich wyktadowcow, ze pobyty za granica
uzna¢ nalezy za czynnik w najwigkszym stopniu determinujacy rozwdj kompetencji
interkulturowej (por. takze Jarzabek 2016: 55). Na kolejnych miejscach wymieniono media
i kontakty z przyjacidlmi z niemieckiego obszaru jezykowego. Paradoksalnie przyszli
nauczyciele jezyka niemieckiego, okreslajacy swoje zainteresowanie krajami niemieckiego
obszaru jezykowego jako umiarkowane (!), nie wykazali zadnej inicjatywy, aby nawigzac
kontakty z przedstawicielami tego obszaru. Instytucjom odpowiedzialnym za ksztalcenie
nauczycieli jezyka niemieckiego nie przypisano waznego znaczenia w procesie rozwijania
kompetencji interkulturowej, co szczeg6lnie niepokoi i sktania do podjecia konkretnych
dzialan poddajacych wnikliwej rewizji programy nauczania, ktére obowigzuja po nowej

reformie szkolnictwa podstawowego, $sredniego i wyzszego.

4. Whnioski, perspektywy i dezyderaty badawcze

Przywolane wnioski z badan sktaniajg do sformutowania jednoznacznej konkluzji: polskich
(przysztych) nauczycieli jezyka niemieckiego nie mozna okre§li¢ mianem mediatorow
interkulturowych. Wprawdzie znaczna wigkszo$¢ z nich akcentuje wage czynnika
interkulturowego 1 opowiada si¢ za realizacja celow interkulturowych w ksztalceniu
jezykowym, to jednak deklaracje w niewielkim stopniu znajdujag odzwierciedlenie w
rzeczywistym przebiegu procesu glottodydaktycznego, ktory w wigkszosci cechuje
incydentalno$¢ 1 intuicyjnos$¢. Postrzegajac za§ kompetencj¢ interkulturowa nie w sposob
holistyczny, lecz odnoszac si¢ do jej poszczegoélnych plaszczyzn, odnotowal trzeba, ze
najwiece] uwagi nauczyciele poswiecajg jej komponentowi kognitywnemu, preferujac przy
tym odtwodrcze formy pracy i techniki sprawozdawcze, ograniczajace si¢ do przekazania
informacji 1 wykluczajace jakakolwiek interakcje¢ pomigdzy nauczycielem a uczniem
/uczniami. Oferowane informacje zredukowane sg najczesciej do faktéw tylko o jednym z
krajéw niemieckiego obszaru jezykowego, tj. o Niemczech. Niepokd) wywotuje stwierdzony u

badanych stosunkowo niski poziom wiedzy o kulturze rodzimej, ktory podaje w watpliwosé
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rzetelno$¢ kontrastywnego ujmowania wybranych aspektow kultury polskiej i niemieckiej. Co
do wykorzystania podczas lekcji uzupeiniajacych materiatow autentycznych (w tym tekstow
literackich) wychodzacych poza podrecznik, bardzo pozytywna autodiagnoza nauczycieli
wydaje si¢ jedynie czeSciowo pokrywaé z ich rzeczywistymi dziataniami dydaktycznymi,
gdyz jak sami zaznaczaja, z powodu ograniczonego czasu stosunkowo rzadko korzystaja na
lekcjach z jakichkolwiek materiatow dodatkowych.

Niedociagnigcia w realizacji zalozen ksztalcenia interkulturowego na lekcjach jezyka
niemieckiego/ zajeciach na studiach germanistycznych i lingwistyki stosowanej sa rezultatem
wzglednie stabej znajomos$ci tej problematyki przez nauczycieli, czego nastgpstwem jest
btedne stosowanie terminologii fachowej z tej dziedziny. Te braki wynikajg
najprawdopodobniej z faktu, ze zagadnienia te nie znalazty si¢ lub zostaly potraktowane zbyt
pobieznie w kanonie tresci obligatoryjnych ich programow studiow i w zwigzku z tym
pozostaja dla wielu germanistow — nauczycieli wszystkich typoéw szkot w Polsce — rowniez
obecnie terra incognita. Studenci konczacy studia germanistyczne o specjalnosci
nauczycielskiej nie wypadaja niestety lepiej. W zwiazku z tym, ze wickszo$¢ objetych
badaniami nauczycieli jezyka niemieckiego nie dysponuje cechami charakteryzujacymi
mediatora interkulturowego, nie mozna oczekiwaé, aby na prowadzonych przez nich lekcjach
jezyk 1 kultura stanowily rzeczywiscie integralng calo$¢, a ich uczniowie mogli legitymowac
si¢ nienaganng umiejetnoscig obcowania z tym, co wilasne 1 obce.

Nadrzednym zadaniem dla szk6t wyzszych powinna by¢ zatem modyfikacja programoéw
nauczania studiow germanistycznych w Polsce tak, aby studenci juz od pierwszego roku
studiow licencjackich w trakcie roznych zajg¢ stacjonarnych (zar6wno w ramach
obowigzkowej praktycznej nauki jezyka z elementami pracy projektowej 1 thumaczeniowe;j, jak
i dodatkowej oferty w postaci proseminariéw z komunikacji interkulturowej®) skierowanych
do wszystkich specjalizacji, w tym szczegdlnie nauczycielskiej, mogli rozszerza¢ wiedz¢ na
temat wybranych aspektow miedzykulturowosci w ujeciu  wieloperspektywicznym.
Rozwigzaniem posrednim 1 mozliwym do zrealizowania na kazdych zajeciach jest kontakt
Zjezykiem 1 kulturg obcojezyczng, np. poprzez analiz¢ dokumentéw i materiatldw
autentycznych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na teksty literackie (m. in.

autobiograficzng literatur¢ migracyjng), pracg z autentycznymi podcastami (por. Adamczak-

8 Mackiewicz (2009: 74) zwraca przy tym punkcie stusznie uwage na fakt, ze czeSci teoretycznej takich zajeé
powinny zawsze towarzyszy¢ analizy tekstowe, praca z materialami multimedialnymi oraz ¢wiczenia
uwrazliwiajace i przez to intensywnie przygotowujace do interkulturowego dziatania. Ta czg$¢ praktyczna
dodatkowo wprowadzi studentow w metody i techniki interkulturowej interpretacji zdje¢, filmow czy tez
réznorodnych tekstow autentycznych (por. mozliwe rodzaje takich tekstow oraz kryteria ich doboru i formy pracy
z nimi u Adamczak-Krysztofowicz 2003: 93-124).
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Krysztofowicz 2014) i filmami oraz wybranymi nowymi mediami elektronicznymi, jak
I zmotywowanie do autonomicznos$ci w pogl¢bianiu omawianych na zajeciach ,,znaczacych”
tresci. Szczegdlny potencjal w tym zakresie upatruje si¢ w ostatniej dekadzie w koncepcjach
,pamieci kulturowej” 1 ,miejsc pamigci” (por. Badstiibner-Kizik 2015), postrzeganiu
»przestrzeni miejskiej” (por. monografia zbiorowa pod redakcjg Cerri, Jentges 2015)
i ,,krajobrazu jezykowego” (por. tom wieloautorski Badstiibner-Kizik, Janikova 2018), ktore
umozliwiajg uczacym si¢ dostep do réznorodnych kulturowych struktur znaczeniowych
I interpretacyjnych (réwniez w ich wymiarze historycznym i medialnym). Rozwijaniu
kompetencji interkulturowej postuzy tez zaproszenie na uniwersytet przebywajacych w Polsce
na stale lub przejazdem niemieckojezycznych autorow 1 przedstawicieli sztuki, edukacji i
biznesu. Dzigki tej intensyfikacji kulturowych spotkan 1 interakcji z rodzimymi
uzytkownikami jezyka niemieckiego od samego poczatku studidow studenci beda
konfrontowani wielorazowo z kulturowg innoscig i obcoscia krajow niemieckojezycznych.

Z przytoczonych przez nas badan wynika, ze za zasadnicza przeszkode w rozwijaniu
kompetencji interkulturowej w procesie glottodydaktycznym uznaé nalezy braki warsztatowe’,
ktoére praktykujacy nauczyciele moga nadrobi¢ wspdlnie ze swoimi wychowankami,
uczestniczac dodatkowo w cyklicznych blokowych treningach interkulturowych i szkoleniach,
ktore mogliby przeprowadza¢ np. wyspecjalizowani w temacie trenerzy kulturowi lub/i
przyjezdzajacy w ramach wymian Erasmus+ wyktadowcy z krajow niemieckojezycznych, jak
1 wyktadowcy reprezentujacy inne kultury narodowe, takze spoza Unii Europejskie;.
Optymalnym rozwigzaniem byloby ponadto wprowadzenie do ksztalcenia akademickiego
trwajacego przynajmniej jeden semestr treningu interkulturowego, umozliwiajacego wglad nie
tylko w gléwne pojecia 1 teoretyczne podstawy komunikacji interkulturowej, ale réwniez
poznanie 1 refleksyjne wyprébowanie wybranych podejs¢ (mikroetnograficznego,
porownawczego i dziataniowego opisanych szerzej przez Siek-Piskozub 2016: 142-145), w
tym poszczegdlnych metod i technik, ktore zostaly wypracowane w celu stopniowego i
efektywnego rozwijania kompetencji interkulturowej w biznesie oraz edukacji ogélnoszkolne;
1 jezykowej. Nalezg do nich m. in.: techniki ludyczne, symulacje 1 odgrywanie rol 1 scenek,
analiza studidéw przypadku i1 krytycznych sytuacji interakcyjnych (por. Mihutka 2017),
techniki dramy, ¢wiczenia tlumaczeniowe oraz inne sposoby ksztaltowania kompetencji

interkulturowej uczacych sig, ktore prezentuja obszerniej wraz z dalszymi danymi

7 Na ten sam problem zwraca uwage w badaniach wilasnych w zakresie dydaktyki jezyka angielskiego
Szczepaniak-Kozak (2010).
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bibliograficznymi w swoich artykutach Karpeta-Pe¢ (2016: 190-195), Mihutka (2016: 177—
186), Rog (2016: 139-140) i Biatek (2017: 16-20).

Ksztalcenie $§wiadomosci 1 wrazliwosci interkulturowej (w tym poglgbienie wlasnej
Swiadomosci 1 §wiadomos$ci metakulturowej) oraz uwagi komunikacyjnej w interkulturowych
dziataniach umozliwi takze polskim studentom i ich opiekunom podejscie dziataniowe, ktore
zapewni obowigzkowy udziat w pracy projektowej, tandemowej i wymianach (przynajmniej w
wirtualnym $rodowisku) ze studentami kierunkow pokrewnych uczelni partnerskich w krajach
niemieckojezycznych. Wyniki badan opublikowanych przez Adamczak-Krysztofowicz i Stork
(2013), Adamczak-Krysztofowicz i Stolarczyk (2014), Adamczak-Krysztofowicz i
Szczepaniak-Kozak (2015) oraz Pawlowska-Balcerska (2017) potwierdzajg znaczny wzrost
réznych kompetencji nauczycielskich (w tym rowniez kompetencji interkulturowej) w
samoocenie uczestnikow stacjonarnych miedzykulturowych projektéw online.

Nalezy réwniez zacheci¢ przysztych germanistow do regularnych wyjazdow do krajow
niemieckojezycznych (przynajmniej do najblizej potozonych geograficznie Niemiec),
organizujac dla nich podroze studyjne, jednotygodniowe projektowe seminaria wyjazdowe
lub/i miedzynarodowe projekty przygraniczne w celu zetknigcia si¢ z jezykowo-kulturowa
rzeczywisto$cig kraju sasiada 1 weryfikacji dotychczas zdobytej wiedzy oraz intensyfikacji
interkulturowych dziatan w celu modyfikacji istniejacych nastawien. Na szczeg6lny potencjat
interkulturowy w tym zakresie wskazuja wyniki badan Adamczak-Krysztofowicz, Schmidt-
Bernhardt, Stork i Rybszlegera (2011: 39-56), Adamczak-Krysztofowicz (2012) oraz
Adamczak-Krysztofowicz, Schmidt-Bernhardt i Storozenko (2017). Do proponowanych
punktow cigzkosci takich podrdzy studyjnych czy tez wyjazdowych seminariéw projektowych
mogg naleze¢ m. in.: porOwnanie i interpretacja przestrzeni miejskiej i krajobrazu jezykowego
miast partnerskich na podstawie stworzonych wiasnych baz korpusowych (w formie zdjec,
nagran audio-wideo oraz innych dokumentdéw autentycznych itd.), pogtebione i nieszablonowe
zapoznanie si¢ z problematyka wzajemnych stereotypoéw iuprzedzen w oparciu o analizy
wybranych mediow lub wywiadow z mieszkancami po obu stronach granicy czy tez tworzenie
bazy materiatow do pracy w Srodowiskach wielokulturowych 1 w roéznych placowkach
o$wiatowych, w tym wlasnych podcastow, filmow, plakatow, wystaw i scenariuszy lekcji
zobszaru dydaktyki literatury obcojezycznej oraz szeroko rozumianego krajo-
I kulturoznawstwa obcojezycznego.

Idealnym rozwigzaniem w dalszym toku studidéw byloby poglebienie kompetencji
interkulturowej przyszlych nauczycieli jezyka niemieckiego przez wprowadzenie do programu

studiow obowigzkowego semestru mobilnego, ktory juz od lat praktykowany jest dla chetnych
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studentow w ramach istniejacych bilateralnych umow partnerskich, stypendiow DAAD i
GFPS lub programéw Unii Europejskiej typu Erasmus+.

Przy korzystaniu z wymienionych powyzej implikacji glottodydaktycznych jako ,.kodeksu
dobrych praktyk” warto rozwazy¢ dlugoterminowe zastosowanie narz¢dzi badawczych
pobudzajgych autorefleksje i wspierajgcych autonomi¢ uczacych sie. Nalezg do nich
(klasyczne oraz multimodalne i elektroniczne) portfolia jezykowe (por. Ballweg 2015),
(klasyczne lub elektroniczne) dzienniczki uczacych si¢ (por. Nerlicki 2009; Stork 2017) oraz
narzgdzia badawcze lingwistycznie zorientowanej hermeneutyki, takie jak etnograficzne
notatki terenowe czy tez obserwacje uczestniczace (por. Blazek 2018: 86).

Opisane w niniejszym artykule przyktady dobrych praktyk uznane zostaly przez
przywolanych powyzej autoréow jako efektywne narzedzia rozwijajace roéwnoczes$nie
kompetencje interkulturowa, autonomie¢ i (auto)refleksje 0sob uczacych si¢ danego jezyka
obcego (w tym przypadku niemieckiego). Sprawdzity si¢ one zatem w odniesieniu do
konkretnych grup. Waznym dezyderatem badawczym dla osob zajmujacych si¢ badaniem
komunikacji interkulturowej wraz z wszystkimi jej trudno mierzalnymi komponentami w
procesie glottodydaktycznym pozostaje jednak nadal zbadanie tego, w jakim stopniu i za
pomoca jakich konkretnych celow i tresci edukacji uniwersyteckiej wymienione przyktady
dobrych praktyk rzeczywiscie otwieraja studiujacych germanistyke i lingwistyke stosowang
(w wigkszosci przyszlych nauczycieli jezyka niemieckiego) na kultur¢ wilasng i obce oraz

ksztaltujg ich w sposob trwaty jako refleksyjnych praktykoéw i mediatorow interkulturowych.
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